Farthildung

Unserer Einrichtungsphilosophie entsprechend ist die Fortbildung unserer Mitarbeiter
ein fester und sehr wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Quartalsmafig
finden innerhalb der

Einrichtung Weiterbildungen mit externen Referenten zu den unterschiedlichsten

Themen statt. So finden zum Beispiel regelmaliig Referate zu folgenden Themen statt:

+ Sozialraumorientierte Ressourcenentwicklung

+ Aggressionsberatung

# Elternschule

# Beratung und Weiterbildung zum Thema "Sexueller Missbrauch”
# Schulungen im Bereich Drogenpravention und Suchtberatung

#+ Grundzuge der Anthroposophie

Fortlaufend befinden sich ca. 25% unsere Mitarbeiter in mehrjahrigen
berufsbegleitenden Fort- und Weiterbildungen. Derzeitiger Schwerpunkt sind
Ausbildungen zum ,,systemischen Familientherapeut®, ,,Aggressionsberaterin“ sowie
,.Beraterln bei sexuellem Missbrauch®. Die sich daraus ergebenden zusatzlichen

Kompetenzen finden in Konferenzen und Intervisionen im Alltag ihren Transfer.

Das personliche Engagement der einzelnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bewirkt

somit einen vielschichtigen padagogischen Unterbau.



